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Lesparre-Mepoc. Grace au financement de |'Etat, la Mission locale du Médoc a fait acquisition de
deux simulateurs de conduite. Une fagon de faciliter la mobilité en favorisant 'accés au permis de

conduire.

Des simulateurs pour stimuler
la conduite automobile

v Arnaud LARRUE

recherche d'emploi en Médoc

sans évoquer aussitdt son co-
rollaire, c'est-a-dire les difficultés
liées aux problémes de mobilité
de ceux qui en sont demandeurs.
Pour rencontrer un possible futur
employeur, puis faire ensuite les
trajets quotidiens, un’ véhicule
est en effet presque ‘toujours in-
dispensable, les transports en
commun n'étant pas les plus per-
formants nl les plus pratiques sur
le territoire de la presquiile. Et,
lorsque ce véhicule est une auto-

II est impossible de parler de

mobile, le premier probl A ré-
soudre, avant le financement de
son achat, est celui de I'obtention
du permis de conduire, Une situa-
tion qui ne pouvait échapper 3
la Mission locale du Médoc, dont
I'objet est justement daider et
d'accompagner les jeunes de 16
4 25 ans dans cette quéte de tra-
vail ou de formation profession-
nelle. Elle avait déja mis en place
un dispositif dalde financiére
spécialement consacré 3 la prépa-
ration de I'examen, qui concernait

environ 250 jeunes par an. Seu-
lement, I'argent n'est pas tout et
surtout pas la garantie d'obtenir
systématiquement le précieux
document. Les responsables de la
Mission ont donc décidé de fran-
chir un palier supplémentaire en
se mélant davantage de la prépa-
ration des futurs candidats. Dans
ce but, I'association a procédé &
l'achat de deux simulateurs de
conduite installés dans ses locaux

Entoure du directeur d’Alter et Go Thierry Maghiulo, du sous-préfet
conselfiére régh ks Jowrve

PHOTOS JOM-AL
de Lesparre-Médoc et qui ont été

[ és mercred| 22 septemb

4 leurs premiers utilisateurs.
Méme si elles y ressemblent en
raison de leur aspect ludique,
les machines nont que peu de
rapport avec les jeux vidéo habi-
tuels, dont le but est d'aller trés
vite en ayant le moins d'accidents
possible, La, le conducteur est
sous surveillance constante et le
moindre écart est sanctionné par
I'apparition d'un voyant rouge,
ce qui inclut non seulement les
fautes de conduite, mais aussi
les infractions & un Code de la
route quil faut connaitre avant
de prendre le volant. A la fin de la
séquence de pilotage, la décision
du simulateur tombe sans appel
et l'apprentl conducteur sait aus-
sitot s'il est apte & essayer de pas-
ser son vrai permis.

Un premier essai de fonction-
nement a été réalisé sous les re-
gards de Jean-Jacques Corsan,
président de la Mission, de sa di-
rectrice Francine Vallaeys, de Be-

Lionel Lagarde, sous-préfet de
Lesparre-Médoc, venu rappeler
que l'achat des simulateurs, 3 hau-
teur de 20000 euros, avait été
rendu possible grace aux crédit
de I'Etat. La Mission locale ne po
sédant pas les compétences d't
moniteur d'auto-école, elle a f
appel pour I'épauler, dans le ca
d'un partenariat, a 'organism¢
formation Alter et Go, lui-m!
gestionnaire d’une auto-(
sociale et solidaire en Médo
partenariat a été formalisé
signature d’une conventic
laquelle un moniteur sers

la disposition de la Missi:

de superviser les conduct

écran ; en échange de ¢
to-école pourra utiliser i

pour son public trois ¢

nées par semaine.

Premiére utilisatrice ¢

teur, Laura, presque
attente de la date d'e
code guelle prépar
mois, livrait ses impi
avoir pris le volant §
un bon moyen pou
d'apprendre & conts
car cetoutil donne
tique. Je viens d'a
cuisine et je sais
sera indispensab
travail. En Médo
déplacer de fagq
« La mobilité ¢
majeur pour
mait Francing
lateurs vont
de se profeter dans l'avenit o8

mis, de dédramatiser et de raccour-
cir le temps d'accés a la conduite. »
Avec le souhait de mettre fin
A une situation que soulignait
Thierry Magliulo, directeur d'Alter
et Go : « Ici, les jeunes n'ont mal-

noit Guillot, resp ble de sec-
teur plus spécialement en charge

Lionel 4o du prog ainsi que de la
‘.hu—l—l—'“ s iy &utilisation & conseillére régionale Virginie

simulateurs de conduite.

Jouve. Etait également présent

pas les destinati
quils choisissent, mais celles qui
correspondent & leurs moyens de
locomotion. »
L}




ADVP Activation du Déeveloppement
Vocationnel et Personne/

1 semaine pour définir son projet professionnel

—




La marche rose au profit des associations de

lutte contre le cancer du sein

SURF ET AIKIDO pour reprendre

confiance en soi quand on est en situation
de handicap




Découverte des métiers

De I'environnement et de la forét :
sensibilisation, formations,
emplois

Du composite

Des métiers de l'aide a la personne en EHPAD :
présentation métiers, formations, déjeuner
en commun et cadeaux faits par les jeunes



Parcours itinérant et collectif de

Exposition permanente a la découvertes artistiques et
culturelles sur le Médoc et

Mission locale Bordeaux
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Favoriser l'appropriation des jeunes pour les lieux et les
equipements mis a leur disposition a Cap Sciences.




Plan de relance 1 jeune une solution : un pari reussi

_— La Garantie jeunes - objectif atteint :
Garante et 230 jeunes ont intégré la garantie jeunes
(154 en 2020)

)

La Mission locale a répondu aux attentes de I'Etat
concernant I'obligation de formation :

Le comité de pilotage de I'OF a validé le fonctionnement
de I'année 1 et s’est félicité des résultats


file://srvad/Com/Ressources vidéos/VIDEOS internes/video-GJ.mp4

Répartition Accompagnement Point

Le PRS Relais Santé

Dont 218 qui ont
integré de maniere

” durable le PRS
Mission Locale i
Avenir Jeunes Mécoc HANDICAP
NOUVELLE-AQUITAINE 39%
ENT
LOGEMENT
. 37%
UN ESPACE INDIVIDUALISE
D'ECOUTE PSYCHOLOGIQUE
ET DE SOUTIEN
MENTSANTE ®ENTLOGEMENT  m ENT HANDICAP
UN ESPACE POUR FACILITER
I'ACCFS ALIX SOINS L. .
ET A LA PREVENTION Principales propositions PRS total
LESPARRE
CASTELNAU ' UN ESPACE DOCUMENTAIRE veoiaToN [ 2%
PAUILLAC PHYSIQUE ET NUMERIQUE
orRieNTATION PARTENAIRE [ 1%
J / MONTAGE DOsSIER [ 10%
UN ESPACE A VOTRE ECOUTE
PREVENTION DANS LE DOMAINE DE LA SANTE, DU LOGEMENT ET DU HANDICAP AIDES FINANCIERES [ 3%
Sur rendez-vous uniquement 05-56-41-06-12
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Atelicr

connaissance
., du
territoire

PROGRAMME

Jeudi 23 septembre 14h-16h
Jeudi 28 octobre 14h-16h
Jeudi 25 novembre 14h-16h
Mercredi 15 decembre 14h-16h

UEU

CDC Médoc Coeur de Presquile
10 place du Maréchal Foch,
33340 Lesparre-Medoc

DEVELOPPEMENT DE L'ERIP

Déploiement de [Iatelier
« connaissance du
territoire » par I'ERIP

Création d’un Site ERIP



Journées de sensibilisation/formation en interne

@® Journée formation gestion des

® Inclusion numérique _
portefeuilles

Résultat d’activité et

—_— ratios de performance
@ Atelier financement de P

formation Séminaire insertion formation




Des nouveaux partenariats




Continuer le déploiement
du PRS sur le territoire

Action double regard : journée
jeunes et entreprises

Accessible aux jeunes de 16 a 18 ans,
leur permet de rencontrer des
acteurs du monde du travail, de se
confronter aux  attentes des
employeurs et d’échanger avec ces
derniers sur des sujets variés.

Plan 1 jeune 1 solution : Mettre en place le CEJ I

Parrainage

Faciliter I'acces a I'emploi des jeunes sur
notre territoire

Favoriser 'accompagnement par un
professionnel, une personne de terrain



Un évenement d'ampleur pour communiquer sur nos services
et faire venir les jeunes NEET du territoire

Mission locale : le village des possibles

impossible n'est pas ga(lois
Mission locale

““““““



Agrandissement
de nos locaux pour
pouvoir répondre

au plan de relance
2021/2022




PROPOSITION BUDGET 2022
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BUDGET PREVISIONNEL 2022 BUDGET PREVISIONNEL 2022
COMPTES DE CHARGES COMPTES DE PRODUITS
ACHATS 45 500 €
A X X SUBVENTIONS DE L'ETAT ET ORGANISMES PUBLICS 724 483 €
604000 |Achats d'études et de prestations de senice 24 000 € - —
- ~ — - Convention CPO globalisée 466 668 €
606100 |Energie (gaz, électricité, combustible) 8000 € - —— -
— - — 741110 |Conwention Obligation de Formation 24 499 €
606300 |Matieres, fournitures, petit équipement 5500 €
- — - Plan de relance tranche 1 137 368 €
606400 |Fournitures administratives 8000 € -
741310 |Conwention FSE - ERIP 19 925 €
SERVICES EXTERIEURS 94 950 € 741350 |Subvention Péle Emploi PPAE 76 023 €
613000 |Locations 32 100 €
613500 Location diverses matériel 14 100 € SUBVENTIONS DES COLLECTIVITES TERRITORIALES 373764 €
615000 |Entretien et maintenance 14 000 € 741220 |Conseil Départemental Fonctionnement 43 639 €
615600 [Maintenance informatique 20 250 € 741227 [Conseil Départemental RSA 8 000 €
616000 |Prime d'assurances 6500 € 741000 |Communes 68 908 €
617000 [Formation externe personnel 6 000 € 741100 _|Communautés de Communes 70361 €
618000 |Documentation 2000 € 741240 |Conseil Régional Contrat d'Objectifs 162 931 €
741241 |Conseil Régional ERIP 19 925 €
AUTRES SERVICES EXTERIEURS 52 000 €
622000 |Rémunérations dintermédiaires et honoraires 5000 € SUBVENTIONS LIEES AUX ACTIVITES SPECIFIQUES 40 000 €
623000 |Communication 5000 € 741320 |Conwention ARS 20 000 €
625000 |Déplacements, missions 19 000 € 741360 |Convention CREDIT AGRICOLE - Solidarité Développement 10 000 €
626000 |Frais télécommunication 15 000 € 741112 [Conwention ETAT - Simulateurs de conduite 10 000 €
626100 |Frais postaux 3000 €
628300 |Cotisations 5000 € SUBVENTIONS POUR FRAIS DE GESTION DES FONDS GERES
POUR LE COMPTE DES PARTENAIRES LOCAUX - €
IMPOTS, TAXES ET VERSEMENTS ASSIMILES 66 100 € (Fond Local d'Aide aux Jeunes, etc...)
631100 |Taxe sur les salaires 48 686 €
633000 |Participation & la formation professionnelle continue 17 414 € |AUTRES PRODUITS DE GESTION COURANTE . € |
CHARGES DE PERSONNEL 870 296 € |PRODUITS FINANCIERS |
641000 |Rémunération du personnel salarié 677 580 €
645000 [Charges sociales patronales 192 716 € PRODUITS EXCEPTIONNELS C €
CHARGES FINANCIERES B €| 771000 Prodets exceptlorTneIs sur opération c{e gestion
775200 |Produits des cessions d'élément d'actif
CHARGES EXCEPTIONNELLES . € 778000 |Autres produits sur contrats aidés
658000 |Autres charges exceptionnelles
REPRISES SUR AMORTISSEMENTS ET PROVISIONS 179 699 €
DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS ET PROVISIONS 189 100 € 787000 |Reprises sur provisions pour fond de roulement
681110 |Dotations aux amortissements 23 773 € 789000 |Reprises sur provisions fonds dédiés GJ 179 699 €
681530 |Dotations aux provisions pour charges de personnel 15327 €
681590 [Dotations aux provisions pour risque d'exploitation TRANSFERTS DE CHARGES - €
689100 |Fonds dédiés 150 000 €
[MISE A DISPOSITION LOCAUX COMMUNAUX 6000€ | [MISE A DISPOSITION LOCAUX COMMUNAUX 6000 € |
|TOTAL DES COMPTES DE CHARGES 1323 946 € | |TOTAL DES COMPTES DE PRODUITS 1323 946 € |







