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TEMPS FORTS



ADVP Activation du Développement 
Vocationnel et Personnel
1 semaine  pour définir son projet professionnel 



La marche rose au profit des associations de 
lutte contre le cancer du sein 

SURF ET AIKIDO pour reprendre 
confiance en soi quand on est en situation 
de handicap



Découverte des métiers
: 

sensibilisation, formations, 
emplois

Du composite

: 
présentation métiers, formations, déjeuner 
en commun et cadeaux faits par les jeunes



Exposition permanente à la 
Mission locale

Parcours itinérant et collectif de
découvertes artistiques et
culturelles sur le Médoc et
Bordeaux

Projet POLA



Favoriser 
équipements mis à leur disposition à Cap Sciences.



La Garantie jeunes objectif atteint :
230 jeunes ont intégré la garantie jeunes 
(154 en  2020)

Plan de relance 1 jeune une solution  : un pari réussi

La Mission locale a répondu aux attentes de l’Etat 
concernant :
Le comité de pilotage de l’OF a validé le fonctionnement 
de l’année 1 et s’est félicité des résultats

file://srvad/Com/Ressources vidéos/VIDEOS internes/video-GJ.mp4


Le PRS
ENT SANTE

24%
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Répartition Accompagnement Point 
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Principales propositions PRS total

276

433

451

Dont 218 qui ont
intégré de manière
durable le PRS



Déploiement de l’atelier
« connaissance du
territoire » par l’ERIP

Création d’un Site ERIP



Journée formation gestion des 
portefeuilles

Inclusion numérique

Atelier financement de 
formation Séminaire insertion formation

Journées de sensibilisation/formation en interne

Résultat d’activité et 
ratios de performance



Des nouveaux partenariats



PROJETS 2022

Continuer le déploiement 
du PRS sur le territoire

Plan 1 jeune 1 solution : Mettre en place le CEJ

Action double regard : journée 
jeunes et entreprises 

Parrainage

Maintenir notre 
présence sur le territoire 
Médoc avec les 3 lieux 
de réception du PRS

Nouveau challenge de l’Etat : Véritable parcours 
d’insertion professionnelle destiné aux jeunes 
de moins de 26 ans sans formation ni emploi 
depuis plusieurs mois. Durant le CEJ (contrat 
engagement jeune), une allocation pouvant 
atteindre les 500 euros par mois pourra être 
versée au bénéficiaire.

Faciliter l'accès à l'emploi des jeunes sur 
notre territoire 
Favoriser l’accompagnement par un 
professionnel, une personne de terrain 

Accessible aux jeunes de 16 à 18 ans,
leur permet de rencontrer des
acteurs du monde du travail, de se
confronter aux attentes des
employeurs et d’échanger avec ces
derniers sur des sujets variés.



et faire venir les jeunes NEET du territoire
Mission locale : le village des possibles

Mission locale 



Agrandissement
de nos locaux pour
pouvoir répondre
au plan de relance
2021/2022



PROPOSITION BUDGET 2022
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45 500 €                      

604000 Achats d'études et de prestations de service 24 000 €                       

606100 Energie (gaz, électricité, combustible) 8 000 €                         

606300 Matières, fournitures, petit équipement 5 500 €                         

606400 Fournitures administratives 8 000 €                         

94 950 €                      

613000 Locations 32 100 €                       

613500 Location diverses matériel 14 100 €                       

615000 Entretien et maintenance 14 000 €                       

615600 Maintenance informatique 20 250 €                       

616000 Prime d'assurances 6 500 €                         

617000 Formation externe personnel 6 000 €                         

618000 Documentation 2 000 €                         

52 000 €                      

622000 Rémunérations d'intermédiaires et honoraires 5 000 €                         

623000 Communication 5 000 €                         

625000 Déplacements, missions 19 000 €                       

626000 Frais télécommunication 15 000 €                       

626100 Frais postaux 3 000 €                         

628300 Cotisations 5 000 €                         

66 100 €                      

631100 Taxe sur les salaires 48 686 €                       

633000 Participation à la formation professionnelle continue 17 414 €                       

870 296 €                     

641000 Rémunération du personnel salarié 677 580 €                     

645000 Charges sociales patronales 192 716 €                     

-  €                            

-  €                            

658000 Autres charges exceptionnelles

189 100 €                     

681110 Dotations aux amortissements 23 773 €                       

681530 Dotations aux provisions pour charges de personnel 15 327 €                       

681590 Dotations aux provisions pour risque d'exploitation

689100 Fonds dédiés 150 000 €                     

6 000 €                         

1 323 946 €                  

MISE A DISPOSITION LOCAUX COMMUNAUX

TOTAL DES COMPTES DE CHARGES

AUTRES SERVICES EXTERIEURS

IMPOTS, TAXES ET VERSEMENTS ASSIMILES

CHARGES DE PERSONNEL

CHARGES FINANCIERES

CHARGES EXCEPTIONNELLES

DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS ET PROVISIONS

BUDGET PREVISIONNEL 2022

COMPTES DE CHARGES

ACHATS

SERVICES EXTERIEURS

724 483 €                     

Convention CPO globalisée 466 668 €                     

Convention Obligation de Formation 24 499 €                       

Plan de relance tranche 1 137 368 €                     

741310 Convention FSE - ERIP 19 925 €                       

741350 Subvention Pôle Emploi PPAE 76 023 €                       

373 764 €                     

741220 Conseil Départemental Fonctionnement 43 639 €                       

741227 Conseil Départemental RSA 8 000 €                         

741000 Communes 68 908 €                       

741100 Communautés de Communes 70 361 €                       

741240 Conseil Régional Contrat d'Objectifs 162 931 €                     

741241 Conseil Régional ERIP 19 925 €                       

40 000 €                      

741320 Convention ARS 20 000 €                       

741360 Convention CREDIT AGRICOLE - Solidarité Développement 10 000 €                       

741112 Convention ETAT - Simulateurs de conduite 10 000 €                       

-  €                            

-  €                            

771000 Produits exceptionnels sur opération de gestion

775200 Produits des cessions d'élément d'actif

778000 Autres produits sur contrats aidés

179 699 €                     

787000 Reprises sur provisions pour fond de roulement

789000 Reprises sur provisions fonds dédiés GJ 179 699 €                     

-  €                            

6 000 €                         

1 323 946 €                  TOTAL DES COMPTES DE PRODUITS

AUTRES PRODUITS DE GESTION COURANTE

PRODUITS FINANCIERS

PRODUITS EXCEPTIONNELS

REPRISES SUR AMORTISSEMENTS ET PROVISIONS

TRANSFERTS DE CHARGES

MISE A DISPOSITION LOCAUX COMMUNAUX

SUBVENTIONS DES COLLECTIVITES TERRITORIALES

SUBVENTIONS LIEES AUX ACTIVITES SPECIFIQUES

SUBVENTIONS POUR FRAIS DE GESTION DES FONDS GERES

-  €                            POUR LE COMPTE DES PARTENAIRES LOCAUX

(Fond Local d'Aide aux Jeunes, etc…)

BUDGET PREVISIONNEL 2022

COMPTES DE PRODUITS

SUBVENTIONS DE L'ETAT ET ORGANISMES PUBLICS

741110




