ASSEMBLEE GENERALE

MISSION LOCALE DU MEDOC
17 JUIN 2026 - 14h30
SALLE DES FETES — SAINT TRELODY

e OQuverture de séance
Monsieur Jean Jacques CORSAN, Président de la Mission Locale Avenir Jeunes Médoc, ouvre la séance.
Il se réjouit de la forte participation a cette Assemblée Générale, qu’il considere comme le signe de
Uintérét porté a la jeunesse médocaine par les nouveaux et anciens élus, a la suite des récentes
élections, ainsi que par les nombreux partenaires présents. ILremercie chaleureusement 'ensemble des
participants pour leur présence et leur engagement.

Il salue tout particulierement la présence de Madame Pascale GOT, Conseillére départementale, et lui
donne la parole.

e [ntervention de Madame Pascale GOT
Madame GOT exprime sa satisfaction de constater une telle mobilisation autour des enjeux liés a la
jeunesse du Médoc. Elle remercie 'ensemble des élus, des associations et des professionnels qui
ceuvrent quotidiennement aupres des jeunes.
Elle souligne les nombreuses années de collaboration avec Monsieur Jean Jacques CORSAN ainsi que
son investissement constant a la présidence de la Mission Locale. Elle rappelle également son
engagement personnel en faveur de la jeunesse, notamment a travers son ancienne profession
d’instituteur et de directeur d’école.
Elle conclut en rappelant Uimportance de porter une attention particuliere aux deux générations les plus
fragiles de notre société : les jeunes et les ainés.

Le Président la remercie pour son intervention.

e Présentation de l'ordre du jour
Monsieur Benoit GUILLOT, Directeur de la Mission Locale, prend la parole. Aprés avoir remercié
U'ensemble des participants, il remercie plus particulierement la présence des jeunes qui se sont investis
dans la préparation de cette Assemblée Générale.

ILrappelle Uordre du jour :
<+ Présentation du bilan financier
< Modification des statuts
% Election du Bureau
< Présentation du rapport d’activité 2025
< Réseau pour ’emploi
Zoom sur les actions 2025
Axes de travail 2026
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e Bilan financier
Monsieur Benoit GUILLOT diffuse une vidéo réalisée par Monsieur Gérard GONZALEZ, trésorier de la
Mission Locale depuis 18 ans, absent pour raisons de santé.
Atravers cette intervention, Monsieur GONZALEZ présente les comptes de Uexercice (cf. bilan et compte
de résultat annexés). Le bilan s’éléve a 655 215€ pour 2025 et affiche un déficit de 6 195€. Il propose
U'affectation du résultat au fonds associatif et sollicite le vote de 'Assemblée.
ILexplique que le léger déficit constaté est principalement lié a la diminution de certaines subventions et
souligne que ce contexte pourrait perdurer au regard de la situation politique actuelle.



ILprofite également de cette intervention pour remercier les membres du Bureau ainsi que 'ensemble de
l’équipe pour ces années de collaboration et adresse ses encouragements au futur trésorier de
l'association.

Monsieur Jean Jacques CORSAN précise que la Mission Locale est chargée de mettre en ceuvre les
politiques publiques en faveur de la jeunesse et rappelle le principe de neutralité politique de la structure.

Monsieur Benoit GUILLOT procede ensuite au vote de Uaffectation du résultat: Résolution adoptée a
Uunanimité.

e Rapportdu Commissaire aux Comptes

Monsieur Benoit GUILLOT donne ensuite la parole a Madame Laurence HENBEAU, Directrice de Mission
au cabinet ACOM AUDIT, représentant Monsieur Jérdme COUTAND, Commissaire aux comptes de la
Mission Locale.
Madame HENBEAU présente une synthése du rapport financier et rappelle les différentes missions du
Commissaire aux comptes:

= Vérification des conventions avec les financeurs

= Contrdle des pieces comptables et justificatives

= Analyse spécifique des fonds dédiés, notamment ceux liés au Contrat d’Engagement Jeune

(CE))

Elle indique que lapplication du nouveau reglement comptable a nécessité certains reclassements,
susceptibles d’expliquer quelques écarts observés dans les comptes.

Elle souligne également le contexte économique actuel et rappelle que le Commissaire aux comptes
exerce également une mission de prévention des difficultés, a travers le suivi d’indicateurs tels que la
trésorerie, les fonds propres et la pérennité des financements.

Elle présente les montants des subventions conventionnées avec les différents financeurs.

En conclusion, elle certifie que les comptes annuels sont réguliers et sinceres. Elle précise que malgré
le léger déficit constaté, les indicateurs financiers demeurent satisfaisants et les fonds propres
permettent a la structure d’absorber cette situation sans difficulté particuliere.

Elle remercie enfin la Mission Locale pour la qualité de Uaccueil qui lui est réservé lors des audits.
A Uissue de cette présentation, Monsieur Benoit GUILLOT soumet les comptes au vote qui sont
approuvés a 'unanimité.

e Moadification des statuts
Monsieur Benoit GUILLOT présente ensuite les modifications statutaires proposées.

Deux articles sont concernés :

o Article6:
e Précisiondu nombre de titulaires et suppléants a désigner en fonction du nombre d’habitants par
commune ;
e Possibilité pour chaque Communauté de communes adhérente de désigner en son sein des
délégués.
o Article9:

e Actualisation des dispositions relatives a la composition du Bureau de l'association.

Aprés présentation des modifications détaillées (cf. document annexé), les nouveaux statuts sont
soumis au vote et adoptés a 'unanimité.



e Election des membres du Bureau
Suite aux récentes élections municipales, il convient de procéder au renouvellement du Bureau.
Les candidatures suivantes sont présentées :

Renouvellement de candidature :

» Madame Danielle FERNANDEZ, Premiére adjointe — Mairie de Lesparre ;
Madame Christine MUSTIN MAYER, Conseillére municipale — Mairie de Saint-Sauveur ;
Monsieur Jacques LASSALLE, Conseiller municipal — Mairie de Brach ;
Madame Evelyne FAUGEROLLE, Premiére adjointe — Mairie de Couquéques ;
Madame Sylvie BERTHELEMY, Conseillere municipale — Mairie de Soulac-sur-Mer ;

» Monsieur Michel FABRE, Conseiller municipal — Mairie de Vendays-Montalivet.
Nouvelles candidatures :

» Madame Stéphanie GIRAULT, Adjointe — Mairie de Saint-Laurent-Médoc ;

» Madame Sonia MOIZEAU, Conseillére municipale — Mairie de Lesparre.

YV V V V

Aprés vote de 'Assemblée, les candidats sont élus a Uunanimité.

e Rapport d’activité 2025
Monsieur Benoit GUILLOT présente le rapport d’activité 2025 en coanimation avec plusieurs jeunes
accompagnés par la Mission Locale.
Il invite tout d’abord Bryan, agé de 17 ans, a présenter son parcours. Inscrit récemment a la Mission
Locale a la suite d’'un décrochage scolaire en classe de 1°° STI2D, il bénéficie aujourd’hui d’un
accompagnement visant a réintégrer une 1°° générale a la prochaine rentrée.

Bryan présente les principaux indicateurs d’activité 2025 (cf. support présenté en séance), tandis que
Benoit GUILLOT apporte des précisions sur les différents dispositifs déployés par la Mission Locale.

Les dispositifs sont illustrés par les témoignages de plusieurs jeunes accompagnés :

e Jordan
e Cassy
e Elyse
e Nolan

A travers des interviews réalisées par Bryan, chacun présente son parcours et les bénéfices retirés de
l’laccompagnement proposé : formation, mobilité européenne, stages, service civique et insertion
professionnelle.

e Zoom sur les actions marguantes de l’'année 2025
Action Code Challenge
Yann témoigne de sa réussite a l'examen du code de la route obtenu en un mois grace a sa participation
a l'action « Code Challenge », menée en partenariat avec Alter&Go.

Partenariat Carrefour

La Mission Locale a accompagné Uenseigne Carrefour de Lesparre dans la présélection de candidats
pour des postes d’employé commercial.

Sur les 13 postes a pourvoir, 6 jeunes accompagnés par la Mission Locale ont été recrutés.

Partenariat Bordeaux Mécénes Solidaires
En juin 2025, la Mission Locale Avenir Jeunes Médoc a conclu un partenariat avec le Fonds de dotation
Pauillac Médoc et Bordeaux Mécénes Solidaires autour du projet « Inclusion & Prévention ».



Ce partenariat, conclu pour une durée de douze mois, représente un soutien financier de 7 000 € réparti
surtrois axes:

e Lacréation de kits santé congus par les jeunes pour les jeunes ;

e L’acquisition de tickets-services destinés a répondre aux situations d’urgence ;

e |’achatd’équipements numériques.

Mobilité européenne

En septembre 2025, la Mission Locale Avenir Jeunes Médoc a intégré un consortium régional porté par la
Mission Locale Sud Gironde et regroupant également les Missions Locales Moyenne Garonne et Les 2
Rives.

Ce dispositif permet aux jeunes accompagnés de réaliser des stages de deux mois a l'étranger,
notamment & Malte et en Irlande (Galway), dans les secteurs du commerce, du tourisme, de ’hotellerie-
restauration et des services.

e Axesdetravail 2026
Monsieur Benoit GUILLOT présente ensuite les principaux axes de travail qui guideront l'action de la
Mission Locale en 2026.

Le premier axe vise a sécuriser les parcours des jeunes les plus fragiles. La Mission Locale poursuivra le
développement des aides directes grace au soutien de Bordeaux Mécénes Solidaires, avec l'attribution
de tickets-services afin de répondre aux situations d'urgence, le soutien a l'équipement numérique des
jeunes ainsi que la création de kits de prévention santé congus par les jeunes pour les jeunes.

Le Contrat d'Engagement Jeune (CEJ) continuera également a évoluer afin de mieux répondre aux besoins
des publics accompagnés, notamment par la mise en place d'entretiens en visio pour les jeunes
rencontrant des difficultés de mobilité ou des contraintes personnelles, ainsi que par le déploiement de
l'application CEJ afin de faciliter les échanges et le suivi de leur parcours.

Le deuxieéme axe consiste a répondre aux besoins des entreprises

Dans le cadre du Réseau Pour l'Emploi (RPE), la Mission Locale poursuivra sa participation aux travaux
du Comité Local Pour 'Emploi (CLPE) et aux « task forces entreprises » en partenariat avec France Travail.
La mise en ceuvre de la feuille de route du CLPE permettra de cibler prioritairement les secteurs en
tension, notamment les métiers du soin, de la viticulture et de l'industrie.

Par ailleurs, le déploiement de la plateforme « Immersion Facilitée » en interne viendra compléter le
Contrat d'Engagement Jeune afin de simplifier et fluidifier l'organisation des stages en entreprise.

Enfin, le troisiéme axe porte sur le développement de l'offre de services a destination des jeunes. La
Mission Locale poursuivra le déploiement des mobilités européennes, notamment vers Malte et l'lrlande
dans le cadre du consortium régional de quatre Missions Locales de Nouvelle-Aquitaine. Elle
développera également les ateliers proposés par 'AFPA sur le territoire, mettra en ceuvre des actions
sport-santé en partenariat avec la Communauté de Communes Médoc Ceeur de Presqu'ile, renforcera
les actions en faveur de la citoyenneté et de l'acces au logement, et poursuivra la mutualisation de son
offre de services avec France Travail dans le cadre du Réseau Pour 'Emploi. Cette coopération permettra
une meilleure coordination des actions, le partage des dispositifs existants et le développement
d'animations communes afin de renforcer l'accompagnement proposé aux jeunes du territoire.

¢ Intervention du Président
Monsieur CORSAN reprend la parole afin de souligner les faits marquants de 'année 2025 :
< L’ouverture de 'antenne de Castelnau
< L'obtention du Label des Missions Locales
% Lesdifficultés liées aux diminutions de financements publics
Il adresse ses remerciements aux membres du Bureau pour leur engagement constant.




Aprés 55 années consacrées au service public, a travers son implication dans le football, Uécole
publique, la vie municipale et régionale ainsi qu’au sein de la Mission Locale, ilannonce son départ de la
présidence.

Tres ému, il remercie U'ensemble du personnel avec lequel il a eu plaisir a travailler tout au long de ces
années.

e Remise de dipldmes d’honneur
Avant la cloture de la séance, les jeunes présents souhaitent remercier trois personnalités
particulierement investies dans la vie de la Mission Locale.

Des dipldmes d’honneur sontremis a:
e Monsieur Jean-Jacques CORSAN, Président
e Monsieur Gérard GONZALEZ, Trésorier
e Madame Jacqueline SCOTTO DI LUZIO, membre du Bureau

e Clbture de séance

Plus aucune question n’étant soulevée, Monsieur le Président remercie 'ensemble des participants pour
leur présence et leur engagement.

La séance est levée a 16 h 30 et '’Assemblée est ensuite invitée a partager un moment convivial

Jean Jacques CORSAN
Président



