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Mission Locale Fn 2020 c’est

Avenir Jeunes Médoc

20 professionnels .
: : eunes 9872
17 lieux d'accueil au service des jeunes et 1480 J £ -

des enreprises dctompagnes entretiens

\



PROFIL DES JEUNES DE LA MISSION LOCALE RECUS EN PREMIER ACCUEIL

En 2020, 5% des jeunes Formation initiale
454 jeunes parents ont au
o moins un enfant
ont &té recus en 49% =——_  42% des jeunes
premier accueil ‘_@ n'ont pas de dipléme

Caractéristiques Age
25% d_es jeunes (W) ” 60% des jeunes ont entre 18 et 21 ans
sont mineurs % %

de ['Obligation d'Emploi des
Travailleurs Handicapés (BOETH)

2% des jeunes proviennent ) ﬂ ﬂ
de pays situés hors de de 18 a 21 ans _

4% des jeunes sont Bénéficiaires moins de 18 ans M

|'Union Européenne

86% des jeunes sont NEET ™
* NEET signifie Neither in Employment nor in
education or training. Ce sont des jeunes de 15-

24 ans, qui ne sont ni en emploi, ni en études ni de 22 a 25 ans
en formation.




PROFIL DES JEUNES DE LA MISSION LOCALE RECUS EN PREMIER ACCUEIL

Zone d’habitation

Logement

67% des jeunes sont hébergés par leurs
parents

= Logement autonome

H Hébergé par parents

# Hébergé par famille

M Chez des amis

B Foyers, CHRS

| Sans domicile fixe

QPV : quartier prioritaire politique de la ville
ZRR : Zone de revitalisation rurale

Mobilité ﬂ

71% des jeunes déclarent ne pas
étre mobiles au dela de leur
commune ou canton de résidence

6% n'ont aucun moyen de transport

11% se déplacent en vélo ou cyclo

47% utilisent exclusivement
les transports en commun

32% ont le permis B

31% possédent une voiture ou moto



SITUATION DES JEUNES EN PREMIER ACCUEIL

46% des jeunes ne sont pas inscrits

a Pole emploi au premier accueil

Scolarisé
En emploi 1%
ou
alternance

10%

Demandeur
d'emploi
non inscrit
a Pdle
Emploi
45%

Inscrit a
Pdle
Emploi
non

indemnisé 7 .
29% Pdle
Emploi
indemnisé
13%




PROFIL DES JEUNES ACCOMPAGNES

En 2020,
1 480 jeunes

=
-

- U E ont été accompagnés et
ont bénéficié de

9 872 entretiens

Caractéristiques

13% des jeunes sont mineurs
4% des jeunes sont Bénéficiaires

de |'Obligation d'Emploi des
Travailleurs Handicapés (BOETH)

1% des jeunes proviennent

de pays situés hors de
['Union Européenne 0

9% des jeunes
parents ont au moins
un enfant

<A
{8 &

Logement

1,1% des jeunes sont
sans domicile fixe

6% des jeunes
déclarent des difficultés
pour se loger




Les thématiques de I'accompagnement

Logement

2% Accés 3
I'emploi
35%

Citoyenneté
14%

Orientation
23% Formation
13%




LES PARCOURS D'ACCOMPAGNEMENT

TN
& Le Parcours Contractualisé d'Accompagnement vers I'Emploi et
?P“CEP I'Autonomie (PACEA) est le cadre contractuel de 'accompagnement des
jeunes par les Missions Locales. Il s'inscrit dans la démarche du Conseil en
( Evolution Professionnelle (CEP).

1110 jeunes
en parcours
soit 75% des jeunes accompagnés

456 jours

durée moyenne du parcours du jeune

42% des jeunes

sont en situation professionnelle 4 la
sortie (emploi, formation_.)

102 924 €

Montant des allocations versées
270 jeunes concernés




LES PARCOURS D'ACCOMPAGNEMENT

G —

) _ ) ) ) _ Garanhe Jeunes
Un droit ouvert pour les jeunes en situation de précanté, qui ne sont ni en

emploi, ni en formation, ni en études (NEET)

123 jeunes
entrés dans le dispositif

Parmi les jeunes présents au moing 12 mois :
81% ont effectué des périodes d'immersion
40% sont en situation professionnelle 4 la sortie

Focus sur la dynamique d'acces a I'emploi, parmi

les sortants 2019 .

78% ont occupé une situation professionnelle
aprés la sortie (emploi, formation, alternance)

498 768 €
Montant des allocations versées @

231 jeunes concemés

94% des jeunes
n‘ont pas de dipléme




LES PARCOURS D'ACCOMPAGNEMENT

l Projet Personnalisé d'Accés a I'Emploi |B (‘ﬁ =N L

pole emploi

183 Jeunes 42% des jeunes
Demandeurs d'emplol sont entrés sont en situation professionnelle 4

en suivi délégué Pdle Emploi la sortie (emploi, formation )




L'ACCES A L'EMPLOI

597 jeunes 222 PMSMP
ont accédé & 'emploi Périodes de Mise en Situation en Milieu Professionnel
Soit 900 Contrats

aidés
3%

Contrats de travail signés
Les jeunes @ ﬂ
en emplol ﬁ
42% des jeunes n'ont pas de diplome
99% des jeunes habitent en ZRR*

0% des jeunes habitent en QPV**
3% des jeunes sont BOETH ***

46% en emploi durable
(contrat de plus de 6 mois)

* Zone de Revitalisation Rurale
** (PV : Quartiers prioritaires Politique de la Ville
== BOETH : travailleurs handicapés




en Alternance 85% entrées en contrat d'apprentissage  LES JEUNES - M~
Contrats signés essentiellement 15% entrées en contrat Shappienissage m 0%,
i . de professionnalisation . .
| dans les secteurs suivants : P 35% des jeunes sont mineurs
le commerce et la distnibution, le secteur == : : i
installation et maintenance et les métiers de 55% des jeunes n'ont pas de dipléme

lagriculture 2% des jeunes sont BOETH




LE RESEAU PARTENARIAL DES ENTREPRISES

362 Entreprises contactées 103 offres d'emploi

collectées pour

contacts avec les
99 155 postes de travail

entreprises




L'ACCES A LA FORMATION

24 jeunes 151 jeunes 9 jeunes ont suivi des formations Pdle
e - . Emploi dont 0% en Préparations
ST ont suivi une formation Opérationnelles a 'Emploi Collectives en lien

la formation initiale professionnelle avec les opérateurs de compétences (OPCO)

- Ii,) )
95 jeunes sont entrés en formation i %‘} 1 jeunea intégré 'EPIDE
dans le cadre du Plan Régional de Formation
dont 44 sur des actions qualifiantes Noﬁ?oe"gle-
Aquitaine




Axes strategiques

\2021 ||» 2024 \




= Maintenir la qualite de service aux jeunes et aux entreprises
« Observations entretiens conseillers et échanges de pratiques pour
harmoniser
« Observations entretiens conseillers entreprises et échanges de pratiques
pour harmoniser

= Etre au RDV de U"Etat sur le plan relance jeunes
« OF 16-18
» Augmentation GJ

Asseoir le PRS
* Monter en charge des 2021
« Appel a projets ARS sur 3 ans

= Faire de ’ERIP le RDV incontournable de U'orientation

« Développer les échanges de pratiques entre professionnels de Uinsertion
« Systématiser ’orientation des jeunes sans projet vers ’ERIP




Demarre en 2020 et en cours

» PRS
» ERIP

» Livret logement




Ca bouge en 2021 !!

Plans d’actions 2021 \




ERIP Emploi Evenements 1 jeune 1 solution : ateliers métiers, visites YK/JMF
entreprises

Orientation Borne orientation JMF/FC

Formation Tableau des formations JMF
Atelier formation et développement des compétences
Atelier CPA-CPF

N ODN

PRS Santé PRS FR
Handicap PRS Cbu
Logement PRS Livret EP

Salon en ligne Alternance Salon en ligne KL/JMF
Mobilité Action POLA CB

Garantie GJ Doublement GJ et cohorte a theme /conseiller JR/JL/ACF

Obligation de  ODF Workshop : fresque/théatre AB/Céleste
formation 16-

18







